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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE 

META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP2 

Plan de acción anual articulado 
interinstitucional e 
intersectorialmente para la 
prevención y erradicación del 
trabajo infantil, implementado y 
con seguimiento 

Número de planes de acción 
articulados interinstitucional e 
intersectorialmente para la 
prevención y erradicación del 
trabajo infantil, implementados y 
con seguimiento. 

Incremento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4 3.5 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social Poblacional - Dirección de Infancia y 

Juventud 

Fecha del reporte:  26/04/2023 

Periodo de reporte: 02/01/2023 - 30/03/2023 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Plan de acción 2023 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? No aplica para el presente período 
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? 

No aplica 
para el 

presente 
período 

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Formular el plan de acción 2023 para la prevención y erradicación del trabajo 
infantil en el Tolima. 

El 22 de marzo de 2023 se realizó reunión del Comité Departamental para la 
prevención y erradicación del trabajo infantil - CIETI, con el propósito de priorizar las 
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necesidades de articulación y actividades de carácter interinstitucional para la 
vigencia 2023, entre las que se definieron: 

1. Realizar eventos virtuales de articulación entre el CIETI departamental y los CIETIS 
municipales. 2. Adelantar una jornada al finalizar el año, para socializar las 

propuestas de inclusión del tema de prevención del trabajo infantil en los nuevos 
planes de desarrollo con alcaldes/alcaldesas electos y Comisarios de Familia. 3. 
Participar como CIETI Dptal en las jornadas de oferta institucional de la alerta 

temprana No.002 en los municipios de Ambalema, Mariquita, Armero Guayabal, 
Honda y Lérida. 4. Realizar toma de plazas de mercado, semáforos y espacios 

públicos para sensibilización en el día internacional contra el trabajo infantil por 
parte del CIETI Dptal. 

 
El plan integra 35 acciones lideradas por el ICBF, Ministerio del Trabajo, SENA, 

Dirección de Cultura, Secretarías de Salud, Educación y Cultura, Inclusión Social 
Poblacional, Desarrollo Económico, Planeación y Tic, con el acompañamiento de la 

Procuraduría Judicial de familia, en 4 ejes de la Política Nacional así: 
 

 1. Fortalecimiento de la arquitectura institucional: Incluye la asistencia técnica a los 
comités municipales en materia del sistema de información y registro del trabajo 

infantil - SIRITI, realización de diagnósticos, depuración de bases  y lineamientos de 
política pública, entre otros 

 
2. Promoción de derechos y prevención de vulneraciones que comprende: 

*Actividades culturales, recreativas, deportivas y pedagógicas para el uso adecuado 
del tiempo libre 

*Otorgar las autorizaciones de permisos para laborar y/o práctica laboral de NNA y 
realizar visitas de verificación de las condiciones de trabajo y seguridad social a 

cargo del Ministerio del Trabajo, así como adelantar inspección preventiva a 
sectores priorizados para el cumplimiento de las normas de trabajo para NNA 
*Divulgación de la normatividad laboral y los procedimientos reglados para la 

legalización de relaciones laborales y la prohibición del trabajo infantil no 
autorizado, conceptos básicos de TI,  sus causas, efectos, propuestas para su 

intervención,   normas de origen internacional y nacional que regulan el TI y Política 
Pública para la Prevención y ETI y la Protección Integral del Adolescente Trabajador 

2017-2027  
*Realización de jornadas de sensibilización para la prevención y erradicación del 

trabajo infantil  dirigidas a empresarios, mineros y asociaciones agroindustriales en 
los municipios de Ibagué, Mariquita, Rovira, Lérida, Villahermosa, Líbano, Ortega y 

Villarrica. 
*Realizar acciones estratégicas para garantizar el acceso y permanencia de los NNA 

en riesgo de trabajo infantil de las instituciones educativas de los municipios de 
Ambalema, Honda,  Armero, Lérida, Mariquita. 
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*Realizar jornadas pedagógicas con NNA, padres, madres y/o cuidadores para 
prevenir y desestimular el trabajo infantil 

*Implementar estrategias de prevención de violencias y promoción de los derechos 
de los NNA, incluida la participación a través de la Mesa departamental de NNA. 

  
 3. Calidad y cobertura de las atenciones: Incluye atenciones comunitarias en 

población vulnerable para atender y orientar a familias de niños, niñas y 
adolescentes en situación de trabajo infantil en los municipios de Ibagué, Ataco, 

Mariquita y Espinal, a través del equipo EMPI del ICBF. 
 

 4. Seguimiento y evaluación: Al finalizar la vigencia se elaborará un documento de 
gestión y medición del cumplimiento del plan de acción. 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

_______________________ 

NAYARETH CASTAÑO JIMÉNEZ 

Directora de Infancia y Juventud 

 

Reportado por: Edna Patricia Bocanegra Rivera / Profesional Universitaria  

Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas. 


